
 

 

Gedragscode voor vrijwilligers van de Protestantse Gemeente te Hellendoorn 
 
Deze gedragscode is vastgesteld op 15 mei 2025 door de Algemene Kerkenraad van de Protestantse 
Gemeente te Hellendoorn. De gedragscode is geschreven voor alle kerkelijke vrijwilligers van de 
Protestantse Gemeente te Hellendoorn. Kerkelijke vrijwilligers zijn allen die door hun functie een 
bijzondere verantwoordelijkheid in de kerkelijke gemeente hebben en die daarin het vertrouwen van 
de gemeente genieten. 
Het uitgangspunt voor deze gedragscode is wat de Bijbel ons leert over omgang met elkaar! Respect 
voor de ander, integriteit, betrouwbaarheid en zorgvuldigheid kenmerken deze stijl van omgaan met 
elkaar. Deze kernwaarden vormen de onderliggende basis voor de concrete gedragsregels die in deze 
code worden genoemd. 
 
Doel van de gedragscode 
Deze gedragscode is een hulpmiddel om ongewenst gedrag van kerkelijke vrijwilligers te voorkomen, te 
signaleren en bespreekbaar te maken. De Algemene Kerkenraad vindt afspraken over de manier van 
omgaan met elkaar belangrijk, omdat alle leden van onze gemeente zich veilig moeten voelen. Dit kan 
alleen als men elkaar in zijn/haar waarde laat en elkaar met respect behandelt. Daarom zijn er twee 
vertrouwenspersonen aangesteld binnen onze gemeente. 
 
Toepassing en ondertekening 
De gedragscode geldt voor alle vrijwilligers binnen de Protestantse Gemeente Hellendoorn. Vrijwilligers 
die met kinderen, jongeren, of kwetsbare personen werken of een vertrouwenspositie bekleden, 
dienen deze gedragscode te ondertekenen. Voor vrijwilligers met taken van lagere risicocategorie (zoals 
koffieschenkers, bloemschikkers of ondersteunende taken zonder direct contact met kwetsbare 
personen), volstaat het kennisnemen van de gedragscode. 
De gedragscode wordt periodiek geëvalueerd en kan worden aangepast. Bij vermoeden van 
overtreding wordt dit gemeld bij de vertrouwenspersoon of kerkenraad. 
 
Gedragsregels 

1. Ik behandel ieder mens met respect, zonder discriminatie, pesterij of uitsluiting. 
2. Ik ga zorgvuldig om met grenzen – lichamelijk, verbaal en psychologisch – van anderen. 
3. Ik gebruik geen macht of positie om anderen onder druk te zetten of schade toe te brengen. 
4. Ik onthoud mij van seksueel getinte opmerkingen, handelingen of relaties met kwetsbare 

personen. 
5. Ik respecteer de vertrouwelijkheid van informatie, tenzij er gevaar dreigt voor anderen. 
6. Ik werk transparant, benoem misstanden en meld grensoverschrijdend gedrag bij de 

vertrouwenspersoon. 
7. Ik communiceer respectvol, ook via sociale media en andere digitale middelen. 
8. Ik ga zorgvuldig en eerlijk om met geld, giften en goederen in de kerkelijke context. 
9. Ik vermijd belangenverstrengeling en zoek bij twijfel contact met de kerkenraad. 
10. Ik ben mij bewust van mijn voorbeeldfunctie als vrijwilliger in de gemeente. 

 
Ondertekening gedragscode 
 
Naam vrijwilliger: ___________________________________ Functie: ____________________ 
 
Datum: _____________________  Handtekening: ____________________________________ 
 
Naam voorzitter wijkkerkenraad: __________________________________________________ 
 
Datum: _____________________  Handtekening: ____________________________________ 

 


